. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

ap Version: 05
SEaEANEE ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
(Interna o Externa) Péagina 1 de 12
(1) NOmero de Acta: N/A 2) Fecha de reunién 27/03/2024
3) Comlt_e,.comlsmn 0 grupo Fortalecimiento técnico
de trabajo:
2 Citante: DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
@ : Y ACCESO A LA JUSTICIA
(5) Lugar de reunion: Operacion de la Linea Purpura, Oficinas de IQ Outsourcing
(6) Horario de lareunion: Inicio 8:00 am Final 10:00 am
(7) Objetivo reunion: Fortalecimiento técnico en Organismos de Control
o Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
= Incluidos en el anexo: listado de asistencia
= g _|adjunto (4 listados) 26 participantes
25w INVITADAS(OS)
E Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

Fortalecimiento técnico en Organismos de Control y vigilancia.

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inici6 la reunidn con la presentacion de las colega Lina Quintero quién invité a cada una de
las asistentes a presentarse.

Posteriormente, Lina inicié su presentacion explicando que instituciones conforman estos
organismos:

£Cuales son los Organismos de Control en Colombia?

1. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ™= Control fiscal
2. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
3. PERSONERIAS DISTRITALES Y MUNICIPALES Ministerio Piiblico

4. DEFENSORIA DEL PUEBLO

EL Ministerio publico es la funcion de los entes de vigilancia y control que se ejerce para intervenir
en algunos procesos, por ejemplo: disciplinaria, penal, policivos, intervienen para garantizar el
debido proceso, en nuestro caso en el Derecho a una Vida Libre de Violencia

Posteriormente se presentd un caso practico que permitio un andlisis para identificar el
organismos de control y como estamos realizando las atenciones. Acéd se ha insistido en la
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importancia de la identificacion de las necesidades en el marco de la atencién al caso y que la
misma sea particular, asi mismo que las acciones tomadas queden registradas en el Sistema de
Informacién Misional.

CASO PRACTICO

La sefiora Argelina Pérez se comunica el 30 de marzo de 2025 con la Linea
Purpura Distrital a través del canal telefonico informado lo siguiente:

“Estoy casada hace mas de 10 afios con Ratil, y tengo 2 hijos con élde 8y 6
afios. Durante todo este tiempo, él me ha insultado y menaspreciado, pero
desde hace un par de afios se ha vuelto mas agresivo hasta el punto de
golpearme. Hace mas de 3 meses, ante la Gltima golpiza fui a |a Comisaria de
Familia de Martires para que me ayudaran, pero la persona que me atendio
me indico que como ne tenia marcas en mi cuerpo no podia probar que era
victima por parte de este sefior y gue era mejor que resolviera los problemas
de manera privada. Adicionalmente, hace una semana llegoé nuevamente a
pegarme y llamé a la Policia, pero cuando llegaron no me ayudaron, dijeron
que no me venian lesiones y se trataba de una rifia familiar por el estado de
alicoramiento del sefior, no se lo llevaron y me dejaron sola con el problema”

En este primer caso se identifica que la mujer no cuenta con activacién de ruta en proteccion y
justicia, identificando una barrera en estos dos ambitos.
- Enla atencion es clave ofrecer la informacion por ejemplo, en casos de barreras,
visibilizarlas y explicar qué hacer en cada entidad y la coayuvancia con otras entidades
- Laimportancia de solicitar medida de proteccion
- Informar la institucion que tienen la competencia para el proceso disciplinar y

En Comisaria de Familia, es importante hacer enfasis en el relato de los Gltimos 30 dias de manera
especifa, ya en en los procesos de audiencia puede probar el continumm de violencia.

En el marco del deber de debida diligencia, desde la secretaria de la Mujer se hara denuncia de
manera oficiosa, diferenciando si no quiere o no ha podido hacerlo.

Aca se hace enfasis en la importancia de la orientacién, que se tiene desde la LPD. Cuando se
presetan las barreras, hay que identificar la entidad, la competencia y que datos se tiene o
conocen por parte de las mujeres.

En este caso hay que identificar si hay flagrancia o no, si es el primer caso, puede ser
trasladado a la URI para que se de inicio a la denuncia y se inicie los actos urgentes y se actue
en las ultimas 36 horas.

A partir del estudio de caso, se procedié a explicar las funciones de los siguientes entes:
e Personeria de Bogota: Organo de dontrol, interviene y actia como garante del respeto
del ordenamiento juridico y vigila la conducta. Puede investigar disciplinariamente a los y
las funcionarias publicas (no tiene potestad para investigar a contratistas), ademas, de
funciones de vigilancia, control y como ministerio publico.
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Personeria de Bogota, D. C.

ACUERDO 755 DE 2019

La Personeria de Bogotd, D. C., es un organo de control del Distrito Capital que
promueve la efectividad integral de los derechos de las personas, interviene y actia
como g del respeto del ord juridico por parte de las autoridades
piiblicas del Distrito Capital, y vigila la conducta de los (as) servidores (as) pdblicos
{as).

Agente del Ministerio Publico.

1. Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos civiles,
contencioses, laborales, de familia, penales.

2. Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando
lo considere necesario para la defensa del orden juridico, el patrimonio piblico o los
derechos y garantias fundamentales.

3. Defender los derechos e intereses colectivos adelantando las acciones populares
que para su proteccion se requieran.

La personeria de Bogota, es quién ejerce como Ministerio publico, es decir que realiza
acompafamiento_en las Comisarias de Familia y puede intervenir en las diligencias de fallos de
las medidas de proteccién e incumplimiento en aras de garantizar el debido proceso. La Ley
establece que el ministerio publico debe asistir a todas las audiencias de sujetos de especial
proteccion, a saber: nifios, nifias, mujeres, adultos mayores.

Ademas, puede ejercer la vigilancia especial en los procesos, para este caso en las Medidas de
proteccion, es la revision del expediente e identifica porque no se fueron probados los hechos.

Vigilancia.

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, los acuerdos y las
sentencias judiciales.

2_ Recibir guejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion distrital y
procurar la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos.

3. Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracidn, indicandoles
la autoridad a la que deben dirigirse para la solucion de sus problemas.

4. Velar por la efectividad del derecho de peticion. Con tal fin, debe instruir
debidamente a quienes deseen presentar una peticicn; escribir las de guienes no
pudieren o supieren hacerlo; y recibir y solicitar que se tramiten las peticiones y
FreCUrsos.

5. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que
considere irregulares, 2 fin de gue sean corregidos y sancicnados.

La Defensa de los Derechos Humanos
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' Defensa de los Derechos Humanos.

1. Coordinar la defensorfa piblica en los términas gue sefiale la ley.

2. Cooperar con el defensor del pueblo en la implantacion de [as politicas que éste fije.

3. Divulgar la Constitucion y en coordinacion con otras autoridades adelantar programas
de educacidn y concientizacion sobre los derechos humanos y los deberes
fundamentales de |a ciudadania.

4. Recibir quejas o reclamos sobre la violacidn de los derechos civiles y politicos y las
garantias sociales.

5. Solicitar de los funcionarios de la Rama Judicial los informes gue considere necesarios
sobre hechos que se relacionen con la viclacidn de los derechos humanos.

6. Velar por el respeto de los derechos humanos de las persopas recluidas en
establecimientos carcelarios, psiguldtricos, hospitalarios y en ancianatos y orfelinatos.

= | BogoT\

Oficinas de control disciplinario de las entidades son claves, cuando se presenta una gueja
derivada de una barrera de acceso, se orientara que interponga ante la entidad el conocimiento
de esos hechos y copie a la Personeria.

Diferenciando sus funciones como: ministerio Publico, Vigilancia y defensa de Derechos
Humanos.

¢En que caso se puede remitir a los centros de atencion a la ciudadania de la Personeria?
En todos los casos, en los que aplique en el marco de las funciones descritas.

La Defensoria publica de la personeria, no representa, pero si coordina la representaciéon con la
Defensoria del pueblo

¢,Cuales son las personerias para la garantia de Derecho a una vida libre de violencia? —
Personerias Delegadas -

PERSONERIAS DELGADAS RELEVANTES PARA LA GARANTIA DEL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Acuerda 755 de 20158
Personeria Delegada para |a Familia y Sujetos de Especial proteccion Constitucional.

1. Liderar y orientar la intervencién de los agentes del Ministerio Publico en |os procescs judiciales y
administrativos en los que se discutan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, mujer, adulte mayor,
la familia v las personas con discapacidad, en defensa de éstos, en pro de su restablecimiento y
prevalencia.

2. Vigilar que la administracion distrital garantice los derechos y la proteccion integral de la infancia,
adolescencia, mujer, adulto mayor, familia y las personas con discapacidad de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

3. Vigilar el cumplimientc de las rutas de atencion de las entidades distritales responsables del
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres, las personas mayores y
con discapacidad.

4. Vigilar que las autoridades distritales correspondientes protejan y respeten los derechos fundamentales,
civiles y politicos de la mujer, especialmente los derechos a la vida, integridad, y participacion ciudadana,

=GO

Personeria Delegasles para asuntos penales | v




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

e Versién: 05
SEaEANEE ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
e (Interna o Externa) pagina 5 de 12

e Penales I: violencia intrafamiliar, lesiones personales
e Penales Il: violencia sexual

Personeria Delegada para Asuntos Penales | y II.

1.Ejercer la funcidn de Ministerio Publico ante |a Fiscalia y los juzgados penales
conforme a la Constitucion y la Ley.

2. Solicitar |a practica de pruebas por parte de los agentes del Ministerio Publico,
conducentes al esclarecimiento de |a verdad, las medidas de aseguramiento o la
libertad del procesado, presentar alegatos e interponer recursos, asistir e intervenir
en las audiencias publicas y en general, intervenir en todas las diligencias y
actuaciones del proceso penal, atendiendo |as competencias legalmente dispuestas.

3.Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos punibles que llegan a
su conocimiento, susceptibles de Investigacién Oficiosa y recibir los documentos y
demds pruebas necesarias al efecto.

En los casos de delitos contra la vida, por ejemplo, tentativa y feminicidio consumado, acudir a
la procuraduria

Personeria Delegadas para potestad Disciplinaria |, II, Ill, IV: investiga a funcionarios de la
administracion distrital y procurarar efectividad de los derechos e intereses de los asociados.

La competencia territorial es importante, si esta en Soacha, se direcciona a la personeria
municipal. Todos los municipios tienen personeria. El objetivo aca es acortar el camino de cara
a la garantia de derechos.

e Procuraduria General de la Nacion: Representa a los ciudadanos ante el Estado. Es el
maximo organismos del Ministerio Publico, que funciona a nivel nacional. Ejerce la
supervigilancia de la conducta de los servidores publicos, la defensa del orden juridico y
la proteccion de derechos humanos.

El &mbito de competencia de este érgano de control se extiende a todas las entidades oficiales,
sean del nivel nacional, departamental o municipal, asi como a las personas de derecho privado
gue ejercen funciones publicas.
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Procuraduria General de la Nacion

La PGN, es la Entidad que representa a los ciudadanos ante el Estado. Es el maximo
organismo del Ministerio Pdblico, gue, en cumpli del ord i constitucional,
ejerce la supervigilancia de la conducta de los servidores pUblicos, la defensa del orden
juridico, del patrimonio pablico, de los intereses de |a sociedad y vela por |2 proteccion de
los derechos humanos.

El Procurador General encabeza la PGN y de su despacho dependen la Viceprocuraduria y
las Procuradurias delegadas y auxiliares y la Direccion Macional de Investigaciones
Especiales, enfocadas en temas sectoriales. En el nivel territorial, la PGN se encuentra
descentralizada en treinta y dos {32) Procuradurias Regionales, cincuenta (50)
Procuradurias Provinciales y dos (2] Procuradurias Distritales. El ambito de competencia de
este drgano de control se extiende a todas las entidades oficiales, sean del nivel nacional,
departamental o municipal, asi como a las personas de derecho privado que ejercen
funciones publicas.

Funciones principales:

temprana de riesgos en |a gestidn pablica,

partes.

dineros del Estado,

Procuraduria Delegada para el ministerio publico en Asuntos Penales

Ostenta poder preferentes: podra asumir el conocimiento de investigaciones disciplinarias que
se adelantan en otrs entidades publicas o actuar como sujeto procesal.

Tiene funciones: preventivas, intervencion y de conciliacién, disciplinaria.

1. Preventiva, en la cual la PGN busca anticiparse y evitar la ocurrencia de hechos
que afecten los derechos de las personas mediante la deteccion y advertencia

3. Intervencion y de conciliacion, que consiste, por un lado, en intervenir ante |os
despachos judiciales en pro del debido proceso y el ordenamiento juridico [en
defensa de los mas vulnerables), v por el otro, en promover la conciliacidn como
mecanismo de resolucicn de conflictos entre las personas y el Estado, en aras de
descongestionar los estrados judiciales y reducir tiempos y recurses para todas las

3. Disciplinaria, que consiste en la aplicacion del Cédigo Unico Disciplinario a los
funcionarios pablicos y los particulares gue ejercen funciones pablicas o manejen




Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Versién: 05
SEaEANEE ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
e (Interna o Externa) pagina 7 e 12

PROCURADURIAS DELGADAS RELEVANTES PARA LA GARANTIA DEL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Acmsrda 755 du 2019
PROCURADURIA DELEGADA PARA EL MINISTERIO PUBLICO EN ASUNTOS PENALES.

FUNCION PREVENTIVA

1. Brinda apaoyo en ia presentacion de querstlas frente 3 delitos quareliables.

2_Realiza acompafiamiento al cumplimienta y cancelacion de drdenes de captura.

3. Asigna agencias especiales en los procesos penales que cursan ante las diferentes fiscalias.
4. Interviene en el tramite de activacidn y desactivacion de mecanismos de blsqueda.

iTalel

™
‘k_

EUNCION DE INTERVENCIGN
1. Intervienen ante las siguientes autoridades judicizles penales a traves de los Procuradores
ludiciales |y [I:

v

luzgadas penzles municipales y del circuito
luzgades de ejecucion de penasz

luzgados de control de garantias

Juzgados de conocimiento

>

Procuraduria Delegada para la Fuerza publica y la Policia Nacional: quejas disciplinarias contra
policias y/o militares

Queja en la oficina de control disciplinario con copia a la Procuraduria

Por ultimo, se abord6 el porque hablar de denuncia ante Comisarias es un error y se explica
gue, antes de la Ley 2126 de 2021, efectivamente las Comisarias tenian una funcion de policia
judicial, es decir que si recibian denuncias. Con esta Ley, ya no tienen funciones de policia
judicial, y tienen la obligacién de interponer la denunciay compulsan copias a las entidades
correspondientes, admiten la solicitud de medidas de proteccion en el contexto familia, la unica
entidad competente para recibir denuncias es la FGN.

Cuando se hace la remision de un caso a otra entidad, lo hagamos de manera correcta.
- Saludo, porgue remito
- Tengo que argumentar el porqué o la razén por la que estoy remitiendo. (Speech)

Cuando tenga casos en los que se expresen barreras de acceso en casos de violencia se debe
tener en cuenta:

- Sison clinicas privadas: superintendencia de salud, ministerio de salud, procuraduria
- Sies una entidad publica: las oficinas de control disciplinario y copia a la personeria
- En un municipio: puede ir directamente a personeria

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | Serealizara envid de la presentacion Marcela Hoyos Lunes, 31 de
marzo de
2025

(12) FIRMAS RESPONSABLES
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(1) Firma

NO APLICA

NO APLICA

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:
NO APLICA

Nombre(s) y Apellidos:

NO APLICA

Cargo: NO APLICA

Cargo: NO APLICA

(13) Anexos: Listado de asistencia del 27 de marzo de 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

GESTION DOCUMENTAL

REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION [

REGISTRO DE ASISTENCIA

OBJETIVO REUNION:

FECHA:

(IO 2025

LUGAR:

HORARIO:

QO

DEPENDENCIA CITANTE:

ZAutoriza ¢l
tratamiento

DOCUMENTO DE
de datos ID!

ENTIDAD

SI | NO

TIPO

NUMERO

NOMBRE(S) Y g
APELLIDO(S) =
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B
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Joga Ramire
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CC- Cedula decm(hdlnu /'l'l Tlocndp
/ PPT: Permiso por Proteccitn
IConvenciones ; Sexa: M: Mujer / H: Hombre (1 Intersexual.
iConvenciones Identidad D¢ Género: F: Femenino / M: Mmlmlm
IConvenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bi J
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REGISTRO DE ASISTENCIA
FECHA: [ SFpmavas 202)
HORARIO: | @0 awm
tratamiento | DOCUMENTO DE
* de datos IDENTIDAD
NOMBRE(S) Y

NUMERO

TIPO
CZ M0oBYIAAN Pacla Jimener
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&€ | 5

Cc | 35252035 I
s g
(025
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C: to: CC: Chdula de ciudadania / T 'ra,cmge }
d p porte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal
Convenciones Sexo: M: Mu;er/ H: Hombre / I: Intersexual

IConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino /°
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexusl / G:

2
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Elabor6: Andrea Marcela Hoyos Martinez — Contratista, Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres
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